ZARZADZENIE NR 438/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 25 listopada 2016 r.

w sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie oraz okreslenia trybu
pracy komisji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 1. poz. 423, z 2015 r. poz. 337 1 1505 oraz z
2016 1. poz. 1020) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnm (Dz.
U. z 2016 1. poz. 446 1 1579) oraz w zwiazku z § 4,5,6 i 7 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ komisje w sktadzie:
Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska - Zastepca Prezydenta Miasta,
Czlonkowie :

2) Ryszard Stoka - Sekretarz Miasta,

3) Grzegorz Lubian - Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego,

4) Jadwiga Kimber - Zastgpca Dyrektora Wydziatu Kultury,

5) Dorota Pudto-Zylifska - Dyrektor Wydziatu Ksiegowosci,

6) Agnieszka Krolikowska - Kierownik Kadr i Szkolenia w Wydziale Organizacyjnym
Sekretarz :

7) Anetta Kieszkowska - gtéwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego komisji - Krzysztofa Soski - Zastepcy
Prezydenta Miasta - funkcje Przewodniczacego komisji pelni Ryszard Stoka - Sekretarz Miasta.".

§ 2. Zadaniem komisji jest:
1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego, ktorego celem jest ocena ofert, ktore wptynety na
konkurs ogloszony przez Prezydenta Miasta na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Szczecinie oraz wylonienie kandydata na to stanowisko,

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikow postgpowania konkursowego wraz z dokumentacjg Prezydentowi Miasta.
§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe:

1)w I etapie - Komisja dokona weryfikacji zlozonych ofert, z uwzglednieniem kwalifikacji
posiadanych przez kandydatow oraz spetlnienia warunkow formalnych (formalnych kryteriow
wyboru oraz wymaganych dokumetdéw) okreslonych w ogloszeniu o konkursie, oraz wytoni
kandydatow do etapu drugiego,

2) w II etapie - Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami podczas ktoérych dokona oceny
wylonionych kandydatow, ich wiedzy fachowej, umiejetnosci kierowniczych, na podstawie
przygotowanych pytan oraz przedstawionych przez kandydatow autorskich koncepcji
programowo-organizacyjnych Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie, obejmujacych okres 4
lat.
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2. Postegpowanie konkursowe zakonczy si¢ wyltonieniem kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie.

§ 4. 1. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe:

1) I etap w dniu 1 grudnia 2016 r. 0 godz. 9.00 w pokoju nr 102,

2) Il etap w dniu 8 grudnia 2016 r. o godz. 9.00 w pokoju nr 102.
2. Postgpowanie konkursowe moze si¢ odbywaé w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu komis;ji.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sekretarz komisji sporzadzi protokot, wedlug
wzorow stanowigcych zataczniki Nr 11 2 do zarzadzenia.

2. Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg jawne.
§ 6. Komisja przedstawi Prezydentowi Miasta wyniki postepowania konkursowego wraz z:
1) protokotami, o ktorych mowa w § 5 niniejszego zarzadzenia,

2) dokumentem okreslajacym kryteria oceny przydatnosci kandydata, o ktérym mowa w § 2 pkt 1
zarzadzenia.

§ 7. Komisja konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w § 6 zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 438/16
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 25 listopada 2016 1.
Wzor protokolu z I etapu postepowania konkursowego
PROTOKOL

z I etapu postepowania konkursowego przeprowadzonego przez komisje majaca na celu
wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego OSrodka Kultury w Szczecinie

1. Data i miejsce: 1 grudnia 2016 r. godz. 9.00, Urzad Miasta Szczecin, pok. 102.
2. Skiad Komisji:

Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska - Zastepca Prezydenta Miasta,
Czlonkowie :

2) Ryszard Stoka - Sekretarz Miasta,

3) Grzegorz Lubian - Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego

4) Jadwiga Kimber - Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury,

5) Dorota Pudto-Zylinska - Dyrektor Wydziatu Ksiegowosci

6) Agnieszka Krolikowska - Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia w Wydziale Organizacyjnym
Sekretarz :

7) Anetta Kieszkowska - gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

3. Na ogloszony przez Prezydenta Miasta konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Szczecinie (ogloszenia ukazaly si¢ 31.10.2016 r. w Kurierze Szczecifiskim, Dzienniku
Gazeta Prawna oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin) w wyznaczonym
terminie, tj. do dnia 30 listopada 2016 r. wptyngto ... ofert.

4. Komisja rozpoczeta pracg od sprawdzenia quorum (2/3 sktadu komisji).

5. Kolejnym etapem posiedzenia komisji byta dyskusja na temat dokumentu okreslajacego kryteria
oceny przydatnosci kandydata oraz przyjecie tego dokumentu w formie uchwaly podjetej zwykta
wigkszoscig glosow.

6. Nastepnie komisja przystgpita do otwierania ofert. Otwieranie ztozonych ofert odbylo si¢ w
kolejnosci wedtug daty wptywu. Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego komisji odczytata z
ofert nastepujace dane dotyczace kandydatow:

1) imi¢ i nazwisko: ................ooeee
2) wyksztalcenie .....................l.
3)Staz pracy: c.ooveerieeniiniinnnns

4) inne informacje (spelnienie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie):

7. Praca Komisji w I etapie postgpowania konkursowego polegata na analizie ztozonych ofert pod
wzgledem spehlienia warunkéw formalnych (formalnych kryteriow wyboru oraz wymaganych
dokumentow) okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Biorgc pod uwage powyzsze, Komisja
podejmujac uchwate zwykla wickszosciga gloséw postanowita zakwalifikowaé¢ do II etapu
postepowania konkursowego nastgpujacych kandydatow:
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Drugi etap postepowania konkursowego odbedzie si¢ dnia 8 grudnia 2016 r. w gabinecie Pana
Krzysztofa Soski — Zastepcy Prezydenta Miasta (nr 102). Komisja rozpocznie rozmowy z
kandydatami o godzinie 9.00.

Na tym protokoét zakonczono.
Sporzadzit sekretarz komisji:

Anetta Kieszkowska ..........ccccceveeeenenne.
podpis

Podpisy cztonkéw komisji:
Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska .......ccccevevereenennnene.

podpis
Czlonkowie:

2) Ryszard Stoka ........cccccvevrveveennenne.
podpis

3) Grzegorz Lubian ........c.ccccveeeveennnns
podpis

4) Jadwiga Kimber .........cccoevervvenieennnnn,
podpis

5) Dorota Pudto-Zylinska ...............cco.c.......
podpis

6) Agnieszka Krolikowska .........ccceeveneeee.
podpis
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 438/16
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 25 listopada 2016 1.
Wzér protokotu z II etapu postepoowania konkursowego
PROTOKOL

z 11 etapu postepowania konkursowego przeprowadzonego przez komisj¢ majacq na celu
wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie

1. Data i miejsce: 8 grudnia 2016 r. godz. 9.00, Urzad Miasta Szczecin, pok. 102.
2. Skiad Komisji:

Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska - Zastepca Prezydenta Miasta,
Czlonkowie :

2) Ryszard Stoka - Sekretarz Miasta,

3) Grzegorz Lubian - Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego,

4) Jadwiga Kimber - Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury

5) Dorota Pudto-Zylinska - Dyrektor Wydziatu Ksiegowosci

6) Agnieszka Krolikowska - Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia w Wydziale Organizacyjnym
Sekretarz :

7) Anetta Kieszkowska - gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

3. Kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego zaproszono wedlug
ponizszej kolejnosci:

4. Komisja rozpoczgta prace od sprawdzenia quorum (2/3 sktadu).

5.Po wyshuichaniu kandydatow oraz przedstawieniu przez nich autorskich koncepcji
programowyoorganizacyjnych Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie Komisja przystapita do
dyskusji.

6. Nastgpnie =~ Komisja, podejmujac  uchwale w  glosowaniu  jawnym  wylonila
nastepujacegokandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Szczecinie:
............................................. /nie wylonila kandydata na stanowiskodyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Szczecinie*

*niepotrzebne skresli¢

7. Uzasadnienie:
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Na tym protokét zakonczono.
Sporzadzit sekretarz komisji:

Anetta Kieszkowska ........c.ccceceeenene
podpis

Podpisy cztonkow komisji:
Przewodniczacy:

1) Krzysztof Soska .......cccevererienecnnene

podpis
Czlonkowie:

2) Ryszard Stoka ........cccccvevverieennnnne
podpis

3) Grzegorz Lubian ........ccccccveevverennnnnns
podpis

4) Jadwiga Kimber .........ccccccvevverieennne
podpis

5) Dorota Pudto-Zylinska ...............ccocouue...
podpis

6) Agnieszka Krolikowska .........cccceveeneenee
podpis

Id: F15A6C7C-3EAF-491F-BCD5-33B1231FESFS. Podpisany Strona 2



Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-950031817
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 25 listopada 2016 1.
Zakres podpisu: Caty dokument
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